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Statut Szkoly Podstawowej nr 29
im. Janusza Korczaka w Bielsku-Bialej

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.
poz. 1943) z p6zniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

4. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

6. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

7. Wlasciwe, szczegOlowe rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw os$wiaty,

regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych.

8. Wiasciwe uchwaly Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej dotyczace Szkoty Podstawowej

nr 29 im. Janusza Korczaka.



Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole
§1
Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

10)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa nr 29 w Bielsku-Biatej im.

Janusza Korczaka;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 29 im. Janusza

Korczaka w Bielsku-Bialej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 29 im. Janusza Korczaka w Bielsku-Bialej;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 29 im. Janusza Korczaka w Bielsku-Biatej niebedacego nauczycielem;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 29 im. Janusza Korczaka
w Bielsku-Biatej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Janusza Korczaka
w Bielsku-Biatej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Bielska-Biatej;

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawie o systemie oswiaty —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

§2

Informacje ogélne o Szkole
Szkota Podstawowa nr 29, zwana dalej Szkolg jest placowka publiczna, ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach.



10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowe;.
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec, a takze terminy ferii
okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji 1 Nauki.

Nauka w Szkole odbywa si¢ na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor Szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy Szkoty do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki.

W klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Swiadectwo ukoficzenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Siedziba Szkoty sa budynki przy ul. Czeresniowej 20, ul. Jana Chrzciciela 34, ul. Krausa 40
w Bielsku-Biate;j.

Organem prowadzacym jest Gmina Bielsko-Biata z siedzibg przy Placu Ratuszowym 1

w Bielsku-Biate;j.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 29 im. Janusza

Korczaka w Bielsku-Biate;.

Szkota jest jednostka budzetowa, a jej zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
Adres Szkoty: ul. Czere$niowa 20, 43-346 Bielsko-Biala, tel/fax 33 812 68 65.
Szkota uzywa prostokatnej pieczeci urzedowej o brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 29
im. Janusza Korczaka
ul. Czere$niowa 20-tel/fax 33/8126865
43-436 BIELSKO-BIALA
REGON:070576091 NIP: 937-20-12-234

Szkota uzywa okragtlej pieczeci urzedowej, matej 1 duzej o brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 29 W BIELSKU-BIALE]J.
W $rodku pieczgci znajduje si¢ godto Rzeczpospolitej Polskie;.



17.

18.

19.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych

odrebnymi przepisami prawa.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest szkotg obwodowg w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa. Obwod

Szkotly okreslajg wtasciwe uchwaty Rady Miasta Bielska - Biate;.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich realizacji
§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska.
W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Glownymi celami Szkoty s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji kluczowych;

5) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



1.

7)

8)

9)

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy; 10) ukierunkowanie ucznia ku

wartosciom.

W przypadku, gdy do Szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

Szkotly nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym

jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

w sytuacjach szkolnych.

§4

Cele 1 zadania Szkota realizuje prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.



1.

§5

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje szkolne zestawy programow

nauczania, a przez to:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia Szkoty,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych 1 sportowych oraz udzial w olimpiadach

1 konkursach;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci

podstawy programowe;j.

Dla prawidlowej realizacji celow statutowych Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania

z pomieszczen szkolnych, a w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow;
pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki;

pomieszczen wykorzystywanych przez §wietlicg szkolna;

szatni;

sali gimnastycznej wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;

boisk 1 zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

placow rekreacyjnych;

gabinetow specjalistow;

10) pomieszczen administracyjno — gospodarczych; 11) gabinetu higienistki szkolne;.

§6

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

stuzy rozwijaniu wérdéd ucznidw milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, ksztattuje postawy patriotyczne;

ksztaltuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki,
respektujace chrzescijanski system wartos$ci, umozliwia podtrzymanie tozsamosci

narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;



3) przygotowuje uczniéw do roli czitonka rodziny i obywatela, zgodnie z zasadami

tolerancji, demokracji, solidarnosci, wolnosci i sprawiedliwosci;

4) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

5) stwarza mozliwos¢ realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty
1 przepisow wykonawczych do niej, dostosowujac je do warunkéw naszej Szkoty oraz
wieku uczniow;

6) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

7) uczy szacunku do pracy, poprzez pracg na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym.

Szkota posiada 1 realizuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oparty na

hierarchii wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i1 Samorzad

Uczniowski.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztalcenia
oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupehieniem sa

dzialania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§7
W zakresie dzialalno$ci opiekunczej Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb oraz swoich mozliwosci.
Realizacja zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) przestrzeganiu obowigzujacych w Szkole przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zorganizowaniu $wietlicy szkolnej;
3) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami.
Szkota zapewnia uczniom w ciggu dnia odptatny przygotowany przez podmioty zewnetrzne
positek w postaci:
1) dwudaniowego obiadu, ktérego cen¢ ustala ajent,
2) jednodaniowego tzw. gorgcego positku, ktorego ceng¢ ustala Dyrektor Szkoly wraz

z ajentem/firmg cateringowa w porozumieniu z organem prowadzacym.
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4. Korzystanie z positkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-2, jest dobrowolne, a zasady ich

organizacji okre$la Regulamin korzystania z wyzZywienia w Szkole Podstawowej nr 29

w Bielsku-Bialej.

5. Indywidualng opieke wychowawczo-psychologiczno-pedagogiczng Szkota sprawuje:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)

b)

g)

h)

organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich

rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie  zalecen lekarza specjalisty ~ oraz  orzeczen
poradni psychologicznopedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym procesu nauczania go na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy oraz

mozliwosciami Szkoty poprzez:

a) bezptatne dozywianie,

b) doptate do wycieczek i1 zielonych szkot z funduszy Rady Rodzicéw 1 od

Sponsorow;

3) nad uczniami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji programu nauki lub toku nauki, zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

b) obejmowanie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
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mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) organizowanie kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizowanie procesu nauczania.

§8

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzega przepisow z zakresu prawa budowlanego dotyczacych przegladow stanu
technicznego budynku, wymogoéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
instrukcji przeciwpozarowe;j;

opracowuje wewnetrzne regulaminy porzadkowe, zasady postepowania i procedury
dotyczace zachowania w sytuacjach zagrozenia i przy wypadkach;

wdraza Program wychowawczo — profilaktyczny, w ktérym szczegdlng uwage zwraca
si¢ na zagadnienia zwigzane z ochrong ucznia przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

przestrzega liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego
1 przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

praca domowa obcigza uczniow zgodnie z zasadami higieny;

umozliwia pozostawianie w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

wyposaza pomieszczenia Szkoty w apteczki pierwszej pomocy;

zatrudnia pielggniarke, ktora sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami.

Wszyscy uczniowie s3 zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, planem

ewakuacji Szkotly oraz zasadami ruchu drogowego.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjécia do Szkoty do

momentu wyjscia z niej.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych

za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo

ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik

12



10.

wycieczki wraz z opiekunami. Szczegdélowa organizacje wycieczek okresla Regulamin

wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 29 w Bielsku-Bialej.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z dostgpu do Internetu i posiada zainstalowane

1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i1 moralnego uczniow,

w szczegbdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc, zawierajacych

zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

W celu ochrony przed przemoca i wszelkimi przejawami patologii spotecznej dopuszczalne

jest wprowadzenie na teren Szkoty patroli policyjnych lub innych stuzb porzadkowych.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie Szkoty, budynek

Szkoty i jego otoczenie zostaly objete systemem monitoringu wizyjnego CCTV.

O udostgpnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa zapis monitoringu udostepnia si¢

funkcjonariuszowi Policji, prokuratury lub sadu.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow w Szkole:

1) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
przez siebie zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych ujetych Planem dydaktyczno—
wychowawczym Szkoty lub planem zaje¢¢, w tym wyjs¢ 1 wycieczek;

2) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

3) sprawdzanie listy obecnos$ci na kazdych zajeciach i1 potwierdzenie tego w dziennikach

zajec;

4) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami 1 do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami zgodnie z Regulaminem dyZurow;

5) sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia (przekazanie uczniow zapisanych do §wietlicy szkolnej);

6) zapewnienie przez nauczycieli uczacych w klasach I-III ciagtej opieki nad uczniami
swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Zadania pracownikoOw administracji 1 obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniow w Szkole:
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11.

12.

13.

1) kontrolowanie terenu Szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy
1 zglaszanie Dyrektorowi nieprawidlowosci w tym zakresie;

2) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora, nauczycieli, wychowawcow o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw oraz bezposrednie reagowanie w sytuacjach

zagrozenia;

3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

4) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Kazdy pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare

mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamia si¢ jego rodzica. Uczen pozostaje pod

opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

Wszyscy pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka

1 troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje
§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawa Prawo os$wiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkofe.

§10

Dyrektor kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
ipodnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6)

7)
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie nauczania, takiego
nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zawieszenie na czas oznaczony zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczych:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg

1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,
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b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje

Dyrektora Szkoty;
¢) W sytuacjach zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i oddziatlow

tygodniowego rozktadu zajec;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

24) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy

nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych, administracji i obstugi;

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkotly

majacych status pracownikéw samorzadowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Dyrektor Szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan Szkotly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajagcych wudzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy;
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4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z Rada Rodzicow
1 nauczycielami dostosowania Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspolpracy z Radg Rodzicow dostosowanie Szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) okreslenie tygodniowego zakresu treSci nauczania na zajeciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d) wyznaczenie sposobow potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz
sposobow 1 terminu usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych,

e) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacej informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

8) koordynowanie wspolpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniéw;

§11
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sig
w trybie stacjonarnym lub w formie wideokonferencji lub za pomocg innych srodkow
tacznosci.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, a w przypadku, gdy

posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, przesyta si¢ go poprzez dziennik

elektroniczny. Odebranie wiadomosci - potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady

Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

zatwierdza Plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

opiniuje Organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje zespoldéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
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7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

15) opiniuje zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych przez co
najmniej trzy lata i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu 1 upowaznia Dyrektora do

obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty

lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy Szkoty 1 nadanie imienia Szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
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10.

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly.

Na wniosek Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢
pielggniarka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji

zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§12
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Szkotly Podstawowej nr 29.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
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S

10.

1.

12.

§13
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty
Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
Rada Rodzicow moze podejmowaé czynnos$ci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegtos¢.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 10 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczegcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
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Pedagogiczng.

13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

14.

15.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia;

opiniuje propozycje wprowadzenia dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, w tym
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych przez co
najmniej trzy lata i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkotly, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§14
Zasady wspolpracy organow Szkoly

Organy Szkoty s3a zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy Szkoty.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa

Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

Szkoly.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w Statucie.

§15
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigeciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespot mediacyjny. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 16

Termin rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub
potrzebami $rodowiska lokalnego. W tych dniach Szkola ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo — opiekuniczych. Dyrektor podaje informacj¢ o powyzszych ustaleniach
nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.
Decyzj¢ o zmianie niektorych dni pracy podejmuje Dyrektor w porozumieniu z innymi
organami Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w §10 ust. 18,
Dyrektor Szkoly ustala tryb pracy Szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom

1 nauczycielom.

Rok szkolny podzielony jest na 2 potrocza.
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10.

W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz Planu finansowego Szkoly w terminie okre§lonym w odrebnych przepisach.
W Arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofle.
9. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okres$la ogdlny przydziat czasu na edukacje
wczesnoszkolng, wyznaczong ramowym planem nauczania, a szczegoétowy rozktad dzienny
ustala nauczyciel zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym planie zaj¢¢ obowiazkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i

ucznidow w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora.

§17

Szkota prowadzi Ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

zamieszkatych w obwodzie Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi Ksigge uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wpisow w Ksiedze ewidencji 1 Ksiedze uczniow dokonuje sekretarz Szkoty.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej Szkole arkusz ocen.

Wychowawca prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuje

przebieg nauczania w danym roku szkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18
Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje nastepujace etapy edukacyjne:
1) klasy I -1II;
2) klasy IV — VIIL
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem

nauczania.
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§19

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1)

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Mozliwe jest rOwniez
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej przy zachowaniu
tygodniowego rozktadu czasu zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych
waznymi potrzebami szkoty (m.in. uroczysto$ci, zebrania, imprezy Srodowiskowe)
dopuszcza si¢ prowadzenie lekcji skroconych. Skrocenie lekcji w danym dniu

nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy;

w strukturach migedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykow obceych, religii, etyki, zajgcia wychowaniafizycznego,

zajgcia artystyczne, techniczne;

w formie realizacji toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotla;
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6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace 5,

101 15 min.

§20
Zajecia edukacyjne w oddzialach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach

okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust.

1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§21

1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicéw

(prawnych opiekunow) Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$nie;.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili Zyczenia uczestnictwa ich dzieci w zajeciach

religii/etyki, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub czytelni.

§22
Programy nauczania, podreczniki
Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania.
Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
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1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego. Program
nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony, i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje Szkoly, warunki

srodowiskowe i spoteczne ucznioéw.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5.

Zasady dopuszczania programdw nauczania do uzytku szkolnego i podrecznikow okreslaja
odrebne przepisy/okresla art. 22a Ustawy o systemie oswiaty.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktoérych mowa w pkt 1.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikdw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢

zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 11.

Dyrektor Szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do 10 wrzesnia
zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
https://sp29.eduportal.bielsko.pl/.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okre$la Regulamin wypozyczania i korzystania przez uczniow
z podrecznikow i materiatow edukacyjnych.

Podregczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3a ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach oraz

W Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZzdziernika 2008
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r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§23
Poczawszy od klasy IV dla uczniéw organizowane sg zaj¢cia edukacyjne: wychowanie do
zycia w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Zaje¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opicke w $wietlicy szkolne;.

§ 24
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Nauczanie organizuje Dyrektor Szkolty na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
Na wniosek rodzica uczen moze odbywac zajecia indywidualne w formie zdalnej. Uczen
podlegajacy indywidualnemu nauczaniu jest klasyfikowany i promowany na zasadach

okreslonych w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.

§ 25
W Szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu Szkotla organizuje zajecia rewalidacyjne, w liczbie 2 godzin

tygodniowo.
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§ 26

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest:

1y

2)

3)

4)

)
6)

7)

8)

planowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote we
wspOlpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego w tym z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,
b) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwo$ci dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméow
1 certyfikatow zawodowych;
prowadzenie doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow 1 ich rodzicoéw;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 27

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajagcymi prace Szkoty celem:

)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§28
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktycznowychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.
Cele 1 sposoby dzialania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska

naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy  do
bezinteresownych  dziatan,

wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej; 6) promocja idei wolontariatu

w Szkole.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§29
Organizacja Swietlicy
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub organizacje¢ dojazdu do Szkoty, Szkota organizuje swietlice.
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Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, o ktorych mowa w ust.1, a takze uczniowie, ktorym
nalezy zapewni¢ opieke w czasie zaje¢ szkolnych (np. nieobecno$¢ nauczyciela czy

nieuczgszcezanie na niektore lekeje np. religii).

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice. Wzo6r wniosku okresla Dyrektor
Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach nie wigkszych niz 25 ucznidéw.
Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb dzieci i rodzicow.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnoseé.

Szczegotowa organizacje pracy swietlicy normuje Regulamin swietlicy Szkoty Podstawowej

nr 29 w Bielsku- Biatej.

§ 30

Organizacja biblioteki

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej dla rodzicow oraz wiedzy
o0 regionie.

Zadaniem biblioteki w Szkole jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialow

bibliotecznych:
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

a) programow, podrecznikow szkolnych, materiatéw edukacyjnych,
b) lektur podstawowych 1 wuzupeliajagcych do jezyka polskiego 1 innych
przedmiotow,
c) wybranych pozycji z literatury picknej, popularnonaukowej oraz naukowe;,
d) wydawnictw informacyjnych i albumowych,
e) czasopism dla dzieci i mtodziezy oraz metodycznych dla nauczycieli,
f) wydan metodyczno-dydaktycznych,
g) zbioréw multimedialnych,
h) materialow regionalnych.
obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolne;j;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;
zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja konkursow, spotkan 1 wystaw okolicznosciowych uwzglednionych

w Planie pracy biblioteki szkolnej oraz indywidualna praca z uczniem.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy: 1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informac;ji,
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d)

g)

h)

g)

h)

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspoOtpraca z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, opiekunami

organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury

czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

wspoOltpraca z rodzicami w zakresie wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki,
materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, przekazywania informacji o stanie
czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne
podreczniki, popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyciezania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
i mlodziezy,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, do
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i1 oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego

warsztatu pracy.
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Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi
w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany

ksigzek, materiatow i1 zbiorow multimedialnych.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujacych w Szkole

programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre§la Regulamin

korzystania z biblioteki szkolnej.

§31

Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.
W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy Szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

§ 32
Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na roézne
formy praktyk pedagogicznych, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkota wyzsza.
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Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust.l oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony Szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Rozdzial 5
Formy opieki i pomocy w Szkole
§33
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym, oprocz okreslonych odrebnymi
przepisami prawa, jest udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej ze srodkow funduszy
Rady Rodzicéw oraz darowizn sponsorow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendia za wyniki w nauce;
2) stypendia za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

§ 34
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) terapeuta pedagogiczny,
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b) logopeda,

¢) pedagog,

d) pedagog specjalny,

€) socjoterapeuta,

f)  psycholog,

g) doradca zawodowy.
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na rzecz ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnos$ci na:

1) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, w tym szczegoélnie uzdolnionych;

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem,;

6) realizacji zalecen 1 ustalen zespolu nauczycieli — w tym uczestnictwa ucznia
w dodatkowych zajeciach;

7) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§35
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.
Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
Kazdy nauczyciel, specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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10.

Do zadan wychowawcy — koordynatora nalezy:
1) zwotanie zebrania wszystkich nauczycieli uczacych ucznia w celu skoordynowania
dziatan w pracy z wychowankiem;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Dyrektora Szkoty oraz wszystkich cztonkéw

z tygodniowym wyprzedzeniem,;

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywanie kontaktdow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustalenie rozwigzan
organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas,

miejsce zajec, ilos¢ oséb w grupie itp.).

W Szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zwany dalej
Zespotem wspierajacym.

Zadaniem Zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Koordynatorem Zespotu jest pedagog szkolny.

Wymiar godzin  poszczegdlnych zaje¢ z zakresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych zajgc.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze godzin zajg¢ 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty lub wskazana przez niego osoba informuje
rodzicow lub opiekunéw prawnych w formie pisemnej: zapisu w zeszycie korespondencji
badZz wiadomosci przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

2)  zaje¢¢ korekeyjno — kompensacyjnych;

3) zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych)
4)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym,
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6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 36
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.
Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.
Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega m.in.

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) wumozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

6) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych, lekcyjnych.

§ 37
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli

wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.
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10.

1.

12.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
i oddziatlowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé

dydaktycznowyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasigegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych jest zobowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
oceny efektywnosci pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow
objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu  dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicoOw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz logopeda, a w miare
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢
specjalistycznych.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udziela Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 dzialajaca w ramach Zespotu Poradni
PsychologicznoPedagogicznych w Bielsku-Biatej na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Szczegolowe cele, zasady 1 formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly

Podstawowej nr 29 w Bielsku-Biatej.
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Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly
§ 38
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych

1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1. okreslaja

odrebne przepisy. Zakres obowigzkow zawierajg akta osobowe.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
Organ prowadzacy Szkot¢ i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych i wicedyrektora ds.

wychowawczych.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
Zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty.
W Szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztatcenia specjalnego, zwany wspomagajacym. Do jego zadan
nalezy wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia, w tym:
1) wykonywanie zadan pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony,
2) we wspdlpracy z nauczycielem przedmiotu okreslenie wymagan edukacyjnych
1 warunkow procesu edukacyjnego, czyli zasad, metod, form, srodkow dydaktycznych,
3) dostosowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego do mozliwos$ci ucznia.
W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego, ktdrego zadaniem jest wykonywanie dziatan

wynikajacych z realizacji programu doradztwa zawodowego.

§ 39

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wiasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora

Szkoly w tym zakresie;
7) kontrolowaé¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) ksztaltowac kompetencje kluczowe;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym Szkote
za poziom wynikOw nauczania swojego przedmiotu w klasach, stan warsztatu pracy,
sprzg¢tow 1 srodkéw mu powierzonych.
Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.

§ 40

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli — wychowawcy.
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Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ oddziatem na danym etapie edukacyjnym.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcys;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;
3) nauzasadniony wniosek rodzicow danego oddziatu podjety decyzja 80%.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ro6zne formy Zzycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami); 4) utrzymuje kontakt

z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.
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Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9

10)
1)

12)
13)

14)

15)

16)

opracowanie Planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny;

zapoznawanie rodzicow uczniow ze Szkolnym programem
wychowawczoprofilaktycznym,  Planem  wychowawczym  klasy 1  Ocenianiem
wewngqtrzszkolnym;

diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty, osiedla;

wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nig;
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17)

18)

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.

§ 41

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych ze
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspodldziatanie w opracowaniu Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego
1jego ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych ze
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Bielsku-Biatej
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczowychowawczymi.
§ 42
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 S$rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjnokomunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej; 3) wspieranie

nauczycieli, specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi dydaktyczno
— opiekunczo — wychowawczg funkcje Szkoty;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore Szkota 1 nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wtaczajace;.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§43
1. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczeg6lnosci:
1) wudzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie réznych form terapii dla ucznidow z objawami niedostosowania

spolecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

wspoltpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,

wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

wspotpraca z organami Szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi
ze Szkota w sprawach dotyczacych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie

ksztatcenia na odlegto$¢ uwzgledniajg profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja,

izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot.

stanu epidemii.

3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 44

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie

pomocy logopedyczne;j;

2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub

w grupach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

6) udziat w pracach Zespolu wspierajacego;

7) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
roZwoju mowy;
9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45
Zespoly nauczycielskie

W Szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 46
Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§47

1. W Szkole dziala Zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania probleméw

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W skiad Zespotu wchodza:
1) pedagog;

2) wychowawcy wszystkich oddzialow IV-VIII; 3) w miar¢ potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg Zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan Zespolu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 1 jego stala

ewaluacja.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 48

Ogolne zasady oceniania

1.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;.

Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

54



10.

1.

12.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowania ucznia oraz

o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania WYyZSzej niz  przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacji dotyczacych wymagan i sposobu sprawdzania osiagni¢¢ uczniow nauczyciel klas
IV-VIII udziela dokonujac wpisu do zeszytu przedmiotowego, ktdry jest obowigzkowy dla
kazdego ucznia. Fakt ten nauczyciel potwierdza rowniez wpisem do dziennika
elektronicznego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacji, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 2 1 3 oraz ust 8 wychowawca udziela ustnie na
pierwszym, informacyjnym zebraniu rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego
1 odnotowuje ten fakt w protokole zebrania.

Rodzice wlasnym podpisem potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkami
1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, warunkami 1 sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania oraz
warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
Biezace informacje o trudno$ciach i postepach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom:

1) jezeli zaistnieje konieczno$¢, rodzic moze otrzyma¢ informacje o trudnosciach

1 postepach ucznia na terenie Szkoty w czasie indywidualnych rozmow z nauczycielami
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

poszczegolnych przedmiotow (jednak nie w trakcie zaje¢ dydaktycznych nauczyciela)

lub poprzez wpis do zeszytu korespondenc;ji;

2) w razie nieodpowiedniego zachowania, wagarow, lekcewazacego stosunku do

obowigzkoéw uczniowskich — nauczyciel lub wychowawca pisemnie wzywa rodzicow

do Szkoty;

3) o w/w trudnos$ciach nauczyciel moze informowaé rodzicéw takze telefonicznie lub

przez dziennik elektroniczny.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace - majace a na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne i koncowe.

W klasach I-III szkoty podstawowej biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. W drugim poéiroczu klasy I dopuszcza sig

stosowanie stopni.

Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne
1 koncowe ustala si¢ w stopniach, wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 15, pkt.1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 14
pkt. 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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19.
20.

21.
22.

23.

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w podejmowanych przez Szkote dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng :

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi
ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng
nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania,
b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2) w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny wniosek rodzica, jesli
wyraza taka wolg.
Uchylony.
Nauczyciele za posrednictwem uczniow przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczniow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminacyjna (wewnatrzszkolna) jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu tylko na terenie Szkoty z zachowaniem

zasad ochrony danych osobowych.

§ 49
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz  ustalen zawartych ~ w indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia  lub  opinii, ktéry jest  objety pomoca
psychologicznopedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego lekarska opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

niebgdacego obywatelem polskim lub bedacego obywatelem polskim, ktory pobierat
nauke w szkole funkcjonujacej w systemie o§wiaty innego panstwa na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

1 specjalistow.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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10.

2.

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na

wcezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dyrektor  Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albogo
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50
Klasyfikacja Srédroczna, roczna, koncowa
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowej, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych ogloszonych przez

Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-III Szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala si¢ w oparciu o oceny biezace
z wypowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych, za wiedzg, umiejetnosci

oraz aktywno$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze]
Szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez
organizacj¢ zajec:
1) wyrownawczych;
2) korekcyjno-kompensacyjnych;
3) indywidualnej terapii pedagogicznej;
4) indywidualnych konsultacji nauczyciela tzw. Dobra séwka.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych:
1) na jeden miesigc o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej
zachowania - pisemnie przez wychowawcg klasy;
2) na 10 dni o pozostalych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie korespondencji.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen klasy I-II moze otrzyma¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas:
1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia,
2) decyzja Rady Pedagogiczne;.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
z rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
Uczen klas IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej
promocje¢ z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§51
Ocenianie w klasach I-II1
W edukacji wezesnoszkolnej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi (z wylaczeniem religii oraz jezyka angielskiego).
Uwzgledniaja one poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
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edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, przy czym:
1) $rodroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetno$ci ucznia wraz

z poziomem ich osiagnigcia;

2) roczna ocena opisowa ukazuje efekt pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

W ocenianiu biezagcym osiagnie¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ :

1) oceng opisowa ustng lub pisemna;

2) symbole, pieczatki, znaczki motywacyjne, oceny cyfrowe, ktorym odpowiadaja

sformutowania stowne: - ocena 6 — celujacy, - ocena 5 — bardzo dobry, - ocena 4 — dobry,
- ocena 3 — dostateczny, - ocena 2 — dopuszczajacy, - ocena 1 — niedostateczny;
a) w klasie III w drugim péiroczu rezygnuje si¢ z oceny opisowej na rzecz stosowania
stopni.

3) uchylony;

4) oceny biezace wpisywane s3 w odpowiednich grupach ocen w dzienniku
elektronicznym na poszczegolnych etapach ksztatcenia zintegrowanego w ramach
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, muzycznej, plastycznej,
technicznej, informatycznej, spotecznej, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego
oraz religii;

5) przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+", "'-";

6) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej opracowuje ocene opisowa,
stosujagc witasne stownictwo 1 korzystajac z wybranych sformutowan z dziennika
elektronicznego. Ze $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zapoznaje si¢ uczen
1 rodzic/prawny opiekun (elektroniczny dziennik);

7) $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zawiera informacje na temat osiggnigé
edukacyjnych ucznia klasy pierwszej, drugiej, trzeciej w zakresie: a) zachowania,

b) czytania i opracowywania tekstow,
¢) moéwienia 1 stuchania,

d) pisania,

e) sprawnosci rachunkowe;j,

f) umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych,
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1.

g) wiadomosci 1 umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,

h) znajomosci obstugi komputera,

1) aktywnosci artystycznej,

J) sprawnos$ci motoryczno-ruchowej oraz postawy na zaj¢ciach; basen (kl. 3),
k) wiadomosci 1 umiejgtnosci jezyka angielskiego,

1) wiadomosci 1 umiejetnosci religii/etyki.

§52
Ocenianie biezace w klasach IV-VIII
Ocenianie biezace odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) ocenianie odpowiedzi ustnych;
2) ocenianie prac pisemnych (testy, sprawdziany, kartkowki, wypracowania, lektury,
referaty);
3) ocenianie zadan domowych;
4)  ocenianie ¢wiczen i zadan praktycznych;
5) ocenianie zaangazowania w prace na lekcji; 6) inne formy oceniania ustalone przez
nauczycieli.
Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wg ponizszej skali
stosujac nastepujace ogodlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidziany w podstawie
programowej;
b) samodzielnie potrafi dokona¢ uogdlnien, wykazuje zwiazki pomigdzy zjawiskami
omawianymi na zaj¢ciach;
c) biegle postuguje si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;
d) swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowsg, charakterystyczng dla danego

przedmiotu;

e) samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
f) osiagga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym,;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne,
d) potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ 1 umiejetnosci w roznych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j

klasie,

b) opanowat material na poziomie pozwalajagcym mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien programowych,
c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiej¢tnosci pozwalajacych mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien programowych,
b) rozwigzuje zadania o Srednim poziomie trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci programowych,
nie przekres$laja one jednak mozliwos$ci uzyskania przez ucznia (w razie potrzeby

z pomocg nauczyciela) podstawowej wiedzy 1 umiejetnos$ci w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry mimo pomocy nauczyciela nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajagcych na zrozumienie najwazniejszych zagadnien
programowych, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i1 minuséw z wytgczeniem

stopni: celujacego 1 niedostatecznego:
1)  plus - maksymalna ilo$¢ punktdw na dang oceng;
2)  minus - minimalna ilo$¢ punktéw na dana oceng.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych zapisow:
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10.

11.

12.
13.

14.

1) nb—nieobecny;

2) bz - brak zadania;

3) np—nieprzygotowanie do lekcji;
4)  (uchylony);

5) zw —zwolniona/y.

Prace pisemne zwane dalej sprawdzianem, trwajace 1 lub wigcej godzin lekcyjnych moga
si¢ odbywac¢ po uprzednim przeprowadzeniu lekcji powtorzeniowej i nie wezesniej niz po
tygodniowym zapowiedzeniu jej terminu z dokonaniem zapisu w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu w oddziale moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

W ciagu tygodnia w oddziale mogg by¢ przeprowadzone: 1) w klasach IV — VI najwyzej
2 sprawdziany; 2) w klasach VII — VIII 3 sprawdziany.

Krotkie prace pisemne zwane dalej kartkdéwkami, trwajace nie dluzej niz 15 min.,
obejmujace zakresem biezacy material (3 ostatnie tematy lekcyjne) nie musza by¢

zapowiedziane i nie sg limitowane ilosciowo w ciggu dnia.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ 1 poinformowac ucznidw o osiagnietych wynikach:
1) w przypadku sprawdzianu do dwéch tygodni;

2)  w przypadku kartkowki do jednego tygodnia od ich przeprowadzenia.

Prace klasowe i1 duze zadania domowe (typu wypracowanie, opracowanie, praca
podsumowujaco — powtdrzeniowa ) sg obowiagzkowe. Jesli uczen byt nieobecny w Szkole
(zapis w dzienniku: nb) lub nie odrobit zadania (zapis w dzienniku: bz) powinien w ciggu
jednego tygodnia zda¢ materiat w formie uzgodnionej z nauczycielem. Za zgoda uczacego
termin ten moze zosta¢ przesunigty.

Niewywigzanie si¢ z terminu (z wyjatkiem przypadkéw losowych) jest jednoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

Uchyla sig.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolne;j.

W ciggu potrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekeji (np. brak wiadomosci lub
innych pomocy dydaktycznych ustalonych przez nauczyciela — zapis w dzienniku: np, brak

zadania — zapis w dzienniku: bz) niezaleznie od przyczyny:
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

1) w klasach IV — VI:

a) dwa razy na zaj¢cia odbywajace si¢ 3 1 mniej razy w tygodniu,

b) trzy razy na zajecia odbywajace si¢ 4 razy w tygodniu,

c) cztery razy na zaj¢cia odbywajace si¢ 5 lub 6 razy w tygodniu,

d) kazde nast¢pne nieprzygotowanie jest rownoznaczne z uwaga negatywna,

e) nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone na poczatku lekcji, w przeciwnym
wypadku uczen otrzymuje uwage negatywna,

f) nieprzygotowanie wynikajace z dtuzszej nieobecnosci ucznia nie odnotowuje si¢
w dzienniku, musi by¢ jednak zgloszone przez ucznia na poczatku lekcji.

2) w klasach VII — VIII:

a) dwa razy na zajecia odbywajace si¢ 1 lub 2 razy w ciggu tygodnia;

b) trzy razy na zajecia odbywajace si¢ 3 1 wigcej razy w ciggu tygodnia;

¢) kazde nastepne nieprzygotowanie jest rOwnoznaczne z uwaga negatywna;

d) nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone na poczatku lekcji, w przeciwnym
wypadku uczen otrzymuje uwage negatywna,

) nieprzygotowanie wynikajace z dtuzszej nieobecnosci ucznia nie odnotowuje si¢

w dzienniku, musi by¢ jednak zgloszone przez ucznia na poczatku lekcji.

Uczen ma prawo w ciagu jednego tygodnia poprawi¢ oceng¢ niedostateczng, dopuszczajaca,
dostateczng z kazdego sprawdzianu 1 kartkowki oraz pracy wytworczej na przedmiotach
artystycznych.

Gdy uczen poprawit oceng, oceny pierwotnej nie wlicza si¢ do $redniej, zaznaczajac
w dzienniku wskazang opcj¢, a nastgpnie w oddzielnej rubryce wpisuje si¢ uzyskang
z poprawy ocen¢ bez wzgledu na jej warto$¢. Wyzsza ocene odnotowuje si¢ tylko
w [ potroczu klasy IV.

W przypadku kazdego ucznia, ktéry zdatl material z powodu nieobecnosci, symbol nb usuwa
si¢ 1 w tej samej rubryce wpisuje uzyskany stopien.

Poprawa odbywa si¢ po lekcjach, w czasie wolnym dla ucznia i nauczyciela, tylko jeden
raz.

Z poprawy nie ma mozliwosci otrzymania oceny celujace;.

Oddanie przez ucznia na kartkowce lub sprawdzianie pracy bez widocznych prob podejscia

do zadanego tematu, jest rtOwnoznaczne z oceng niedostateczng, ktorej poprawic nie mozna.
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21. (uchylony)

22. Ocenienie biezagce powinno by¢ dokonywane systematycznie w roéznych formach,

w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ ocen.

23. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng ma obowiazek ja
uzasadnic.
24. Kryteria oceny prac pisemnych (z wagg 3):

powyzej 99% do 100% wiacznie i ewentualne zadanie dodatkowe - celujacy,

powyzej 90% do 99% wiacznie - bardzo dobry,
powyzej 75% do 90% wlacznie - dobry,

powyzej 50% do 75% wlacznie - dostateczny,
powyzej 30% do 50% wiacznie - dopuszczajacy,
0% do 30% wtacznie - niedostateczny.

W przypadku kartkéwek decyzje o mozliwosci uzyskania najwyzszego stopnia
(celujacego) podejmuje nauczyciel, uzalezniajac ja od dziatu i zakresu materiatu.

25. Jezeli nauczyciel ocenia prace ucznia na lekcji symbolem: + Iub -, wpisuje go do osobnego
zeszytu, a do dziennika tylko ocen¢ wyrazong cyfra, wg ustalonych przez siebie zasad
(ilo§¢+1 - na dang oceng).

26. W kazdym dzienniku obowigzuje legenda objasniajaca, za co ocena zostala wystawiona.

27. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng (3, 2, 1), oznaczajac jej
wage w hierarchii ocen tzw. $rednig wazong:

waga 3 — sprawdziany, waga 2 — kartkowki, waga 1 — odpowiedz,
zadanie domowe, aktywnos¢, praca na lekcji.
Decyzjq nauczyciela waga oceny moze zosta¢ zmieniona.

28. Za uzyskanie tytutu laureata lub zajecie miejsca 1-3 w przedmiotowym konkursie wiedzy,
konkursie artystycznym lub turnieju sportowym na szczeblu szkolnym 1 wyzej uczen
otrzymuje oceng celujgcg wagi 3 ze wskazanego przedmiotu.

29. Za sam udzial w konkursie wiedzy, konkursie artystycznym czy turnieju sportowym uczen
moze otrzymac ocen¢ bardzo dobrg lub celujaca wagi 1.

30. Przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 wklad pracy

ucznia. Podstawowym warunkiem prawidlowo wystawionej oceny klasyfikacyjnej jest
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nienaruszenie niezbywalnego prawa nauczyciela do ustalenia ocen klasyfikacyjnych

z prowadzonych zaj¢c.

31. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolna nastgpujaco:

Srednia

Ocena

1,50 1 ponizej

Niedostateczny

od 1,51 do 1,75

decyzja nauczyciela

: niedostateczny lub dopuszczajacy

od 1,76 do 2,50

Dopuszczajacy

od 2,51 do 2,75

decyzja nauczyciela

: dopuszczajacy lub dostateczny

0od 2,76 do 3,50 Dostateczny

od 3,51 do 3,75 decyzja nauczyciela: dostateczny lub dobry
od 3,76 do 4,50 Dobry

od 4,51 do 4,75 decyzja nauczyciela: dobry lub bardzo dobry

od 4,76 do 5,19

bardzo dobry

od 5,20 do 5,50

decyzja nauczyciela

: bardzo dobry lub celujacy

powyzej 5,50

Celujacy

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§53

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu w
terminie 1 miesigca w przypadku oceny niedostatecznej i 10 dni w przypadku pozostatych
ocen, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang ocena.

Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania pisemnego zastrzezenia informuje
na pismie ucznia i jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1
ustne sprawdzenie umieje¢tnosci i wiedzy ucznia, w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia odbywa si¢ w czg$ci pisemne;j i ustnej

z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang
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roczng oceng klasyfikacyjng zaje¢ edukacyjnych, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia

zastrzezen.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoél (oddzielny dla

kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek rodzica oraz protokét z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych

stanowi dokumentacje w w/w sprawie. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia

i informacje o jego ustnych odpowiedziach. Uczen lub jego rodzice moga wystgpic

o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wowczas, gdy :

1) poprawil w obowigzujacych terminach oceny ze sprawdzianow 1 kartkoéwek na oceny
WYZSZe;

2) nie przekroczyt limitéw mozliwosci nieprzygotowania si¢ do lekcji z poszczegdlnych
zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w § 50 ust. 13, pkt. 1-2;

3) zaliczyt wszystkie sprawdziany;

4) regularnie uczestniczyl w zajgciach wyréwnawczych, jesli w takowych byl
zobowigzany uczestniczyc¢.

Jezeli uczen na egzaminie sprawdzajacym nie uzyska oceny, o ktora si¢ ubiega, jego ocena

nie ulega zmianie.

Uczen moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.
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Ocena zachowania ucznia

§ 54

1. Przy ustalaniu oceny zachowania w oddziatach I — VIII uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

1)
2)
3)
4)
5)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; 6) okazywanie szacunku innym

osobom.

W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

Nauczyciele na biezaco prowadza obserwacje ucznidw, wpisujac swoje uwagi pozytywne i

negatywne w zeszytach korespondencji lub dzienniku elektronicznym. Na podstawie

znaczkow 1 symboli oraz wpisanych uwag pozytywnych i negatywnych pod koniec kazdego

miesigca wystawiana jest ocena zachowania w dzienniku elektronicznym.

Symbol Cyfra Ocena opisowa
Z 6 znakomicie
B 5 bardzo dobrze
D 4 dobrze
Wp 3 wymaga poprawy
Nw 2/1 niewlasciwe

3. W klasach IV-VIII §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug

skali:

6 - wzorowe,

5 - bardzo dobre,

4 - dobre,

3 - poprawne, 2 -
nieodpowiednie, 1-

naganne.
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4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Zarejestrowane przez system monitoringu wizyjnego CCTV niewlasciwe czy tez naganne

zachowania ucznia mogg by¢ podstawa do obnizenia mu oceny zachowania.

6. W przypadku nagannego lub nicodpowiedniego zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe (ADHD, nadpobudliwo$¢ itp.) wychowawca zobowigzany jest

ztagodzi¢ kryteria oceny zachowania w nastepujacych przypadkach:

1) jesli zachowanie to nie wynika ze zlosliwos$ci, ani checi zemsty;

2) jesli uczen spetnia wszystkie pozostate kryteria pozytywnego zachowania.

7. Oceng wystawiong przez wychowawce zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 55

1. Zachowanie uczniow w klasach IV-VIII jest oceniane zgodnie z Punktowym Systemem

Oceniania Zachowania. Uczniowie otrzymuja punkty dodatnie za zachowania pozytywne i

ujemne za zachowania negatywne. Sg one podstawa do wystawienia $rédrocznej 1 rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

[\S)

klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa podstawe oceny

zachowanie skrot literowy liczba punktow liczba punktow
1 semestr 2 semestr
wzorowe wz. 175p. i powyzej 350p. i powyzej
bardzo dobre bdb. 150p. — 174p. 300p. - 349p.
dobre db. 90p. — 149p. 180p. - 299p.
poprawne popr. Sip. —89p. 101p. - 179p.
nieodpowiednie ndp. Ip. — 50p. Ip.- 100p.
naganne nag. Op. i ponizej Op. i ponizej

3. W trakcie przeprowadzania klasyfikacji wychowawca proponuje ocen¢ wynikajaca

z podstawy punktowej 1 przedktada jg uczniowi, klasie oraz nauczycielom w celu rozpoznania
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stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz

obowigzkow wynikajacych ze Statutu.

. Za zachowanie ucznia poza Szkola odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni), uczen

reprezentuje jednak Szkote takze poza jej murami, dlatego Rada Pedagogiczna ma prawo do

zmiany oceny zachowania uczniowi ze wzgledu na naruszenie przez niego zasad zachowania.
§ 56

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie:

a) poda¢ rodzicom na pierwszym zebraniu,

b) notatka w protokole zebrania,

c) zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza,

d) zamieszczenie regulaminu na stronie Szkoty — nauczyciel odpowiedzialny za strone
internetowa Szkoty,

2) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rédroczng i koncoworoczng ucznia
uwzgledniajac liczbe punktéw zdobytych przez ucznidow w czasie potrocza / roku

szkolnego oraz samoocen¢ ucznia, opini¢ klasy 1 nauczycieli.

3) Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 1 tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym potroczu roku szkolnego

(jesli przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dojdzie do naruszenia
Regulaminu 1 Statutu Szkoty incydent ten bedzie brany pod uwage);

4) W sytuacji, gdy uczen dokona razgcego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez,
bojka z uszkodzeniem ciala, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw) Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystawi¢ ocen¢ nizsza niz
proponowang, w okresie krotszym niz miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej;

5) W przypadku, gdy uczen otrzyma w ciggu roku 10 i wigcej punktéw ujemnych
wychowaweca jest zobowigzany wystawi¢ oceng nizsza niz wzorowa, a jesli 30 i wigcej
punktow ujemnych nizsza niz bardzo dobra.

6) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:
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7)

a) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na zebraniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;,

b) uczniéw — ustnie,

¢) rodzicéw — na zebraniach,;
W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie
mogl uzyska¢ odpowiedniej liczby punktdw, o ocenie z zachowania decyduje

wychowaweca, biorac pod uwagge opini¢ innych nauczycieli.

2. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia

1) Na poczatku I 1 II pdtrocza uczen otrzymuje 100 pkt.
2) Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich
Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwos¢
. . punktow
oceniajace
Kultura osobista i postawa wobec innych ludzi
1. [Kultura osobista: wyglad ucznia zgodny z | wychowawca 5-15 jednorazowo
zapisem w Statucie Szkoly, wlasciwe (czylirazw
zachowanie wobec innych osob, semestrze)
przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm
grzecznosciowych, nieuzywanie wulgaryzmow,
itp.
2. | Wyrozniajgce zachowanie na wycieczce. wychowawca 5 wedtug uznania
3. | Wlasciwa reakcja na agresje wychowawca 5 kazdorazowo
innych uczniow.
4. | Postepy W pracy nad wychowawca 2-5 jednorazowo
wlasnym zachowaniem.
5. | Efektywna, systematyczna pomoc kolegom w| wychowawca 2 kazdorazowo
nauce. nauczyciel
Wypelnianie obowiazkéw ucznia
6. | Rozwijanie umiejetnosci poprzez aktywny

udziat w dodatkowych zajeciach

nauczyciel jednorazowo
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prowadzonych n terenie szkoty.

7.  [Punktualno$¢ — brak spdznien. wychowawca 5 jednorazowo
8.  Sumienne wypelnianie  obowigzkow nauczyciel 5 wedtug uznania
dyzurnego.
Udzial w zyciu klasy, szkoly, Srodowiska
9. |Funkcja w szkole (aktywne dziatanie). opiekun SU 5-10 jednorazowo
10. |Funkcja w klasie (aktywne dziatanie). wychowawca 2-10 jednorazowo
Udziat w poczcie sztandarowym. nauczyciel 5-10 kazdorazowo
11. |Udziat w konkursach nauczyciel 2-20 kazdorazowo
pozaprzedmiotowych.
12. |Praca na rzecz szkoty: opiekun
a) wolontariat (akcje charytatywne), Szkolnego Kota 2
. Wolontariatu 5-15 Kkazdorazowo
* udziat,
S 2-5 jednorazowo
* aktywne dzialanie,
b) pomoc nauczycielowi lub innym
pracownikom szkoty.
13. [Praca na rzecz klasy: wychowawca
nauczyciel .
a) dbanie o wystrdj i porzadek sali 2-5 kazdorazowo
lekcyjnych,
b) gazetki tematyczne,
c) inne.
14. | Udzial w uroczystosciach szkolnych: osoba odp. za
' organizacj¢ 3 .
a) prowadzacy, artysci, wychowawca 5-20 kazdorazowo
5
b) porzadkowi, dekoracje, rekwizyty, 5
¢) odpowiedni stroj apelowy, 2-10

d) inne.
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15. | Dziatania na rzecz ekologii: wychowawca jednorazowo
a) makulatura, 2
2
b) nakretki,
2
c) baterie,
) 2
d) kasztany, 2
e) elektro$mieci.
16. | Inne, pozytywne zachowania  ucznia wychowawca 5-20 kazdorazowo
wykraczajace poza obowiazki. nauczyciel
17. | Brak punktéow ujemnych w ciagu wychowawca 5 raz na miesiac
miesiaca.
3) Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych
Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajgce punktow
Kultura osobista i postawa wobec innych ludzi
1. | Bojka skutkujaca uszkodzeniem ciata. nauczyciel -40 do -75 kazdorazowo
wychowawca
2. | Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwul nauczyciel - 30 do -50 kazdorazowo
(zyciu, zdrowiu) innych. wychowawca
3. | Popychanie, kopanie, szarpanie itp. nauczyciel -10 do - 30 kazdorazowo
wychowawca
4. Przes$ladowanie, znecanie nauczyciel -50 kazdorazowo
sie¢, zastraszanie. wychowawca
5. | Bierne uczestniczenie w aktach agresji. nauczyciel -10 kazdorazowo
wychowawca
6. | Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi i nauczyciel -20do-50 kazdorazowo
innych niebezpiecznych przedmiotow lub wychowawca
substancji (np. petardy itp.).
7. | Przynoszenie do szkoty uzywek (np. nauczyciel - 20 do -50 kazdorazowo
papierosow, alkoholu, uzywek wychowawca
psychoaktywnych).
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8. | Kradziez. nauczyciel -50 kazdorazowo
wychowawca
9. | Wyludzanie  pieniedzy lub nauczyciel -50 kazdorazowo
rzeczy wartosciowych. wychowawca
10. | Cyberprzemoc i jej rozpowszechnianie. wychowawca -20 do -70 kazdorazowo
pedagog
11. | Rozprowadzanie i wychowawca -100 kazdorazowo
zazywanie narkotykow. pedagog
12. | Inne skandaliczne nieprzewidziane
zachowanie ucznia (spozywanie alkoholu, | wychowawca -40do-70 kazdorazowo
palenie papierosow,
rozpowszechnianie tre$ci o charakterze
pornograficznym itp.).
13. | Fotografowanie czy nagrywanie bez nauczyciel -30 kazdorazowo
zgody. wychowawca
14. | Nieodpowiednie = zachowanie =~ wobec
nauczycieli, pracownikéw szkolty i
uczniow: nauczyciel kazdorazowo
a) wulgarne stownictwo, wychowawea -5do-10

b) obrazliwe gesty lub rysunki,

¢) uzywanie obrazliwych,

nieakceptowanych przezwisk,
d) obrazanie,
€) arogancja,

f) przeszkadzanie,

g) plucie itp.
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15. | Przeszkadzanie na lekcjach:
a) chodzenie w trakcie lekcji,
b) rzucanie papierkami lub innymi nauczyciel -2do-5 kazdorazowo
. . wychowawca
przedmiotami,
¢) samowolne jedzenie oraz zucie
gumy,
d) rozmowy z kolegami,
e) notoryczne odpowiedzi  bez
podnoszenia reki,
f) komentowanie i niewykonywanie
polecen nauczyciela,
g) wykonywanie czynnosci
niezwigzanych z lekcja (np.
odrabianie innego zadania),
h) inne, niekulturalne zachowanie.
Wypelnianie obowiazkéw ucznia
16. | Falszowanie dokumentacji (podrobienie nauczyciel
podpisu roF121§a lub usp.raw.ledhwwma, wychowawca 30 do - 50 Kazdorazowo
podszywanie si¢ pod rodzica itp.).
17. | Oszustwo (Sciaganie, nauczyciel -5do-20 kazdorazowo
oktamywanie, plagiat itp.). wychowawca
18. #kamanie regulaminéw,  niestosowne
zachowanie na przerwie, podczas apelu, nauczyciel 5do -20 Kkazdorazowo
na wycieczce, w trakcie lekeji itp. wychowawca
19. | Namawianie innych do tamania norm i nauczyciel
zasad Wspolzyma spotecznego, wychowawca 5 do -20 Kazdorazowo
regulaminu szkoty.
20. | Przebywanie na przerwach w miejscach nauczyciel
niedozwolonych oraz  poza terenem| wychowawca 10 Kazdorazowo
szkoty.
21. | Nieodpowiednie zachowanie na przerwie nauczyciel -2do-5 kazdorazowo
wychowawca
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22. | Wagary: nauczyciel
chowawca .
a) opuszczanie lekcji bez v -5do-20 kazdorazowo
usprawiedliwienia,
b) ucieczka z lekcji,
23. | Celowe, bez usprawiedliwione;j nauczyciel -1 kazdorazowo
przyczyny spoznianie si¢ na lekcje. wychowawca
24. | Godziny nieusprawiedliwione 1 h. wychowawca -1 kazdorazowo
25. | Umyslne niszczenie:
- mienia szkolnego, nauczyciel -20 do -50 kazdorazowo
- rzeczy kolegdw, pracownikow szkoty. wychowawca
26. | Zasmiecanie otoczenia. nauczyciel -2 kazdorazowo
wychowawca
27. | Korzystanie z telefondw komodrkowych i nauczyciel
innych urzadzen elektronicznych bez | Wychowawca - 10 kazdorazowo
zgody nauczyciela (np. smartwatchy).
28. | Nienaturalny wyglad niezgodny z zapisem nauczyciel
w statucie szkoty. wychowawca
Y Y -5do-20 kazdorazowo*
29. | Brak stroju apelowego. nauczyciel -2 kazdorazowo
wychowawca
30. | Brak obuwia zmiennego. nauczyciel -2 kazdorazowo
wychowawca
31. | Niewywigzywanie si¢ z podstawowych nauczyciel -2 kazdorazowo
obowiazkéw ucznia, np.: - brak zeszytu | Wychowawca
wychowawczego,
- niezapisywanie, niewklejanie
informacji,
- brak podpisu pod informacja.
32. | Niewywigzywanie si¢ z  podjetych nauczyciel -5do-10 kazdorazowo
wychowawca

zobowigzan 1 funkcji
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33. | Niewywigzywanie sie z nauczyciel -1 kazdorazowo**
obowiazku dyzurnego.
34. | Inne, nieujete w poprzednich punktach nauczyciel -5do-50 kazdorazowo
czyny, w zalezno$ci od wagi. wychowawca
§ 57

1. Uczen niezaleznie od spelnionych kryteriow w ust. 2 otrzymuje ocen¢ naganng w przypadku:

1) udowodnionej przynaleznosci do grup nieformalnych majacych negatywny wptyw na
spoleczno$¢ szkolna;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym;

3) umyslnej dewastacji mienia spolecznego lub prywatnego;

4) stosowania srodkow narkotycznych lub dopingujacych;

5) stosowania przemocy na terenie Szkoty i poza nig (wyludzanie pienigdzy, ponizania,

zachowania skutkujace zagrozeniem zdrowia i zycia).

§ 58

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

Jezeli rodzice nie zgadzaja sie¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
z ktora zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca/10 dni, przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z

przewidywang ocena.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteriéw ocen zachowania
w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen.

Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, przedstawicieli
samorzadu klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce

oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
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Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Iub po analizie

przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory

zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek rodzicow oraz protokdét z przeprowadzonej analizy zasadno$ci

proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

§59
Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych
Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ podanie do Dyrektora Szkoty o egzamin poprawkowy
nie pdzniej niz 3 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel uczacy takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) na wniosek rodzicow 1 za zgoda Rady Pedagogicznej uczen w przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota;
4) uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Tryb ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny, jego termin i sposéb przeprowadzenia:

1) wciagu 5 dni od daty konferencji klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice mogg wnies¢
podanie do Dyrektora Szkoty o egzamin klasyfikacyjny;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala
Dyrektor w porozumieniu z rodzicami;

3) komisje powoluje Dyrektor Szkoty. W jej sktad wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jak cztonek
komisji.

Sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin przeprowadzony jest w ciaggu jednego dnia i ma form¢ ustng i pisemna,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme Ewiczen
praktycznych. Czgs¢ pisemna trwa 60 minut — uczen otrzymuje zestaw zadan lub
tematéw do wyboru. Cze$¢ ustna trwa 30 minut i obejmuje zakres podstawowych
wiadomosci;

2) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nastepujace informacje: sktad komisji, termin egzamindw, pytania egzaminacyjne,
ustalona oceng klasyfikacyjng Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia;

3) jesli uczen nie zglosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez uzasadnionego powodu
otrzymuje ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych i powtarza klase;

4) w uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata nagta choroba, wypadek losowy) termin

egzaminu moze by¢ wyznaczony ponownie.
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§ 61

Zasady przeprowadzania sprawdzianu w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostaly

ustalone niezgodnie z trybem ustalania tych ocen

1.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen uczen lub jego rodzic w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia. Wéwcezas Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktora w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do sprawdzianu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicem.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wystawione;j
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen::
a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne jak cztonek
komisji;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wystawionej niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen:
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10.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w formie gtosowania zwykla wiekszo$cig

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczegblnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o odpowiedziach ucznia

1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokotly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

85



§ 62
Ewaluacja systemu oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne podlega ciaglej ewaluacji. Analizowana jest jego efektywnos¢,

zalozenia 1 skutecznosc¢.

W procesie ewaluacji uczestnicza:

1) uczniowie (dyskusje na godzinach wychowawczych, na zebraniach samorzadu
uczniowskiego);

2) nauczyciele (podczas Rady Pedagogicznej, zebran zespotow przedmiotowych i zespotu

wychowawczego oraz dyskusji indywidualnych).

Po kazdym skonczonym roku szkolnym ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji.

Zmian oceniania wewnatrzszkolnego dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 63
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski; 2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spos$rdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia (zapis obowigzuje zgodnie z rozporzadzeniem).
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
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6.

6smoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw; przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole, ktorej

jest uczniem.

W szczegbdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

Przebieg egzaminu 6smoklasisty musi odby¢ si¢ zgodnie z procedurami wyznaczonymi

przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

Rozdzial 8
Uczniowie i ich rodzice
§ 64

Prawa ucznia

Statut Szkoty zapewnia kazdemu uczniowi korzystanie w rGwnym stopniu z jego praw.

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka 1 dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia, do
opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczng i do
poszanowania swojej godnosci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) zdobywania rzetelnej, dogtebnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetnosci 1 zainteresowan;

4) znajomosci programéw 1 wymagan edukacyjnych;
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5) dostosowania wymagan do swoich mozliwosci;

6) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

7) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) do sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy, zgodnie
z obowigzujacym Ocenianiem wewnatrzszkolnym;

9) wypoczynku;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego — zasady, sposob 1 kryteria
zdawanych egzamindw znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

13) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole oraz podczas zajgc¢ organizowanych

poza Szkota;

14) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) swobody wyrazania mys$li i przekonan;

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

17) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do: 1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o prawach dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor w ciggu 3 dni powotuje Komisje, w sktad ktorej wehodza:

1) wicedyrektor;

2) pedagog jako rzecznik ucznia;

3) rodzic.

Komisja:

1) rozpoczyna prace w ciggu 3 dni od jej powotania;

2) gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkiem zdarzenia;
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10.
11.

12.

3) wydaje pisemng decyzje, potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw.
W przypadku decyzji potwierdzajacej nalezy podja¢ kroki, majace na celu naprawienie zta.

W przypadku cigzkiego naruszenia praw ucznia Dyrektor podejmuje stosowne decyzje

administracyjne.

W przypadku decyzji negujacej zasadnos$¢ skargi, uczniowi przyshuguje prawo odwotania

si¢ do Dyrektora, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 65

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek uczeszczania na zajecia szkolne.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

Ponadto uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
3) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a)zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b)nierozmawiania z innymi uczniami,
c)zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
6) godnego reprezentowania klasy 1 Szkoty;
7) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

8) rekompensowania wyrzadzonych szkdd;
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9) uczestniczenia w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia, nie wezesniej niz na 15 minut
przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

11) nalezytego i1 systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, aktywnego udziatu
w zajeciach, uzupeiniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w Szkole, w tym nie

tylko pracy domowej, ale takze notatek z lekcji w zeszycie;

12) dbania i brania odpowiedzialnosci za warto$ciowe przedmioty przynoszone do Szkoty
(telefony, aparaty, zegarki, pieniagdze i inne przedmioty), za ktére Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;

13) dbania o srodowisko naturalne;

14) realizowania przyj¢tych na siebie zobowigzan w zakresie nauki i zadan wynikajacych

z bycia uczniem;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych;

16) dbania o czysty i schludny wyglad, dostosowany do wieku i okazji, o ktorych mowa
w § 66;

17) wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku tak,
zeby pozostat niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob. Wyjatek
stanowi zgoda Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia

w celach dydaktycznych niezbednych do realizacji zadan podczas zajg€.

§ 66
Stroj szkolny

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju uczniowskiego,

ktérym nie zwracaja szczegdlnej uwagi i nie wzbudzaja kontrowersji.

Ubranie nie moze:

1) zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach obcych - oraz
niebezpiecznych elementow,

2) promowac uzywek,

3) obraza¢ uczu¢ religijnych,

4) przedstawia¢ tresci faszystowskich 1 rasistowskich.
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W szkole obowigzuja trzy rodzaje stroju uczniowskiego:

1) stréj codzienny,

2) str6j galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i egzaminu

o6smoklasisty,
3) stroj sportowy obowigzujacy w trakcie lekcji wychowania fizycznego oraz innych zajec¢
i rozgrywek sportowych.

Szczegdtowe przepisy dotyczace wizerunku ucznia zawarte sg w Regulaminie Szkoty
Podstawowej nr 29 im. Janusza Korczaka w Bielsku-Biatej dotyczqcym bezpieczenstwa,
higieny i wyglgdu zewnetrznego uczniow.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zamienne w trakcie

catego roku szkolnego.

§ 67
Nagrody
Za szczegllne osiggniecia 1 wzorowag postawe uczniowie mogg otrzymaé, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng lub pisemng wychowawcy lub nauczyciela;
2) pochwale Dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow;
6) Odznake Korczakowska przyznang zgodnie z obowigzujacymi z kryteriami.
Podstawg do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu Szkoty;
3) szczegoOlne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
skierowane do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej

przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
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zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig

wybranych organow Szkoty.

§ 68
Kary

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie zasad

zawartych w Statucie Szkoty.

Wobec ucznidow moga by¢ zastosowane nast¢pujace kary, przy czym rodzaj kary

uwarunkowany jest stopniem przewinienia:

1) upomnienie wychowawcy (po co najmniej 5 uwagach negatywnych);

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lub zeszytu korespondencji przez
wychowawce (po kolejnych 5 uwagach);

3) upomnienie ustne lub pisemne Dyrektora Szkoty (po kolejnych 5 uwagach) ;

4) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika lub zeszytem korespondencji przez
Dyrektora (po kolejnych uwagach) oraz przeniesienie ucznia do innej klasy na stale.
Uczen przeniesiony do innej klasy moze powrdci¢ do klasy macierzystej po uptywie
miesigca, jezeli w tym czasie nie otrzyma negatywnej uwagi. Decyzj¢ podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy na wniosek rodzica.;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych lub
szkolnych (ognisko, dyskoteka, wycieczka — inna niz przedmiotowa) (po kolejnych 5
uwagach);

6) uchyla sie;

7) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty.

Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zajdzie jeden z wymienionych

przypadkow:

1) powazne zagrozenie bezpieczenstwa zycia lub zdrowia innych oséb wynikajace
z zachowania ucznia (np. powtarzajaca si¢ agresja fizyczna, zastraszanie i n¢kanie
innych ucznidéw, zazywanie narkotykow, alkoholu, naktanianie do tego innych lub
rozprowadzanie narkotykéw i1 alkoholu);

2) systematyczne wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr;
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3) powtarzajacych si¢ kradziezy;
4) naruszania zasad nietykalnos$ci wobec personelu Szkoty (ublizanie, pobicie);
5) innego powaznego naruszania zasad wspotzycia spotecznego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej

dyrektora.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy skierowanego do

Dyrektora Szkoty, ktéry w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

o rozstrzygnieciu. Moze przy tym zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Odwotanie niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego nie bedzie rozpatrywane.

Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniow, jezeli:

1) nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych uniemozliwiaja
jego klasyfikacje — skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) wuczen lub jego rodzice ztoza do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek z prosba

o skreslenie z listy uczniow.

§ 69
Wspolpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako petloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Rodzice ucznia wraz z wychowawcg i1 nauczycielem wspotpracuja ze sobg w sprawach:
1) wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

2) skutecznych dziatah wychowawczych i profilaktycznych;
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3) rozpoznawania wczesnych objawoéw uzywania $rodkdw odurzajacych i substancji
psychoaktywnych;
4) zakresu dziatania i1 adresow placowek specjalistycznych, wspierajacych ucznia

1 rodzing.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran oraz indywidualnych
spotkan rodzicoOw z nauczycielami lub Dyrektorem zgodnie z harmonogramem
Organizacji roku szkolnego. W wyjatkowych przypadkach, wynikajacych z potrzeb

Szkotly, harmonogram zebran i konsultacji moze ulec zmianie;

2) kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub zeszytu korespondenc;i;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,

wychowania 1 profilaktyki;
4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy Szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkotg, w tym wyjazdow na

wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy Szkoty;

7) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

zaopatrzenia go w niezbedne pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza Szkola, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

systematycznego wgladu do dziennika elektrycznego poprzez monitorowanie na
biezaco postepdéw dziecka w nauce i zachowaniu oraz wszystkich informacji od
nauczycieli, (gdy odebranie informacji od nauczyciela jest rOwnoznaczne z przyjeciem
jej do wiadomosci);

wspotpracy ze Szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

zglaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia;

rekompensaty szkod wyrzadzonych przez ucznia;

usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole w formie pisemnej lub ustnej u wychowawcy
oddzialu w przeciagu 7 dni po ustaniu nieobecnosci. Zaswiadczenie takie moga
wystawi¢ rodzice, prawni opiekunowie lub lekarz; jednak ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

zapewnienia bezpiecznego powrotu dziecka po wycieczce szkolnej, imprezach
klasowych lub szkolnych;

odebrania dziecka ze Szkoly i zapewnienia mu opieki medycznej po uzyskaniu

informacji o niedyspozycji ucznia.

Rodzice s3 odpowiedzialni za powr6t ze Szkoly dziecka w wieku do 7 lat. Dziecko powinno

by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoty przez rodzicoéw lub upowazniong przez nich na
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pismie osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Osoba niepetnoletnia odbierajaca
dziecko ze Szkoly musi mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzicéw, w ktorym oswiadczajg oni, ze ponoszg catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.

W przypadku choroby dziecka (widocznych, silnych objawdw) rodzice powinni pozostawié
je w domu. Jezeli objawy wystapig lub zaostrza si¢ podczas pobytu dziecka w Szkole,
Szkota poinformuje o tym rodzicow, ktorzy sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania

dziecka.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢  edukacyjnych (obowigzkowych

1 nieobowigzkowych):

1) w danym dniu:

a)  osobiscie przez rodzica, ktory odbiera dziecko z zajec,

b) na mailowa prosbe rodzica potwierdzong dostarczonym Formularzem zwolnienia,

2) na dluzszy okres na pisemny wniosek rodzica.

10.

1.

12.

Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ reguluje Procedura zwalniania uczniow z zajeé.

Rodzic, ktory chcee skorzystac z pisemnej formy dtugotrwatego zwolnienia musi na poczatku
roku szkolnego ztozy¢ u wychowawcy deklaracje, w ktorej: wyraza zyczenie zwalniania
dziecka na jego pisemng prosbe¢ oraz zobowiazuje si¢ do poniesienia petnej
odpowiedzialnosci za dziecko, w czasie, w ktérym powinno ono by¢ w Szkole.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach odbywajacych si¢ na pierwszych lub
ostatnich lekcjach w danym dniu, na pisemna prosbe rodzica dostarczong do Dyrekcji, moga
by¢ zwolnieni, a w przypadku ostatnich lekcji - samodzielnie opusci¢ teren Szkoty.

W najlepiej rozumianym interesie dziecka rodzic ma obowigzek poda¢ numer telefonu, pod
ktorym mozna si¢ z nim skontaktowa¢ w godzinach pobytu dziecka w Szkole lub numer
telefonu osoby doroslej, wskazanej przez rodzica ucznia. Jezeli rodzic nie chce podac tej
informacji, powinien takie o§wiadczenie ztozy¢ na piSmie. W takim przypadku nie moze
wnosi¢ roszczen do sposobu rozwigzania problemu (np. wypadku).

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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13.

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastgpnie Dyrektor Szkoty.

W sytuacjach koniecznych (nagannego zachowania ucznia) po wyczerpaniu mozliwych
srodkéw zaradczych, przewidzianych w Statucie — rodzic jest zobowigzany stawié si¢
natychmiast na wezwanie Dyrektora Szkoty 1 odebra¢ dziecko (przeja¢ obowigzek opieki
nad nim). W przypadku, gdy rodzic odmawia wspotpracy, Dyrektor Szkoly moze poprosic¢

o interwencje¢ Policje.

ROZDZIAL 9
Ceremonial szkolny
§70
Symbole Szkoly

Sztandar Szkoty:

1)  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty 1 sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2)  uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w

Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy szostej
1 siddmej wyrozniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
3)  sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a)  chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b)  asysta - dwie uczennice;
4)  kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas szostych 1 siodmych
oraz Samorzad Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;
5)  kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);
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6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
7)  poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9)  sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie
innych szkét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji Bacznos¢ . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a)  nakomend¢ Do hymnu i Do hymnu szkoly,
b)  w czasie wykonywania Roty,
c)  gdy grany jest sygnatl Wojsko Polskie (uroczystosci z udzialem wojska),
d)  wtrakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych oraz klas 6smych,
e)  podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g)  podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Szkoty,
h)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe¢ Szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Hymn Szkoty nosi tytut Szacunku i posiada nastgpujacy tekst:
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Szacunku dla jego niewiedzy, szacunku

dla pracy poznania,

szacunku dla niepowodzen i tez, i tez...

Szacunku dla jego tajemnic, szacunku dla
dnia dzisiejszego, szacunku dla jasnego,

Swietego dziecigctwa.

Maty cztowiek, mate sprawy...
Mate, a wiec prawie niewazne,
Pedrak, brzdgc, malec, rak...
Wcigz na boku, wcigz niewazni,
A przeciez w nas plonie
iskra, co zapali¢ moze swiat,
spali¢ rod pozarem geniuszu,
nowe swiatto ludziom dac,

dlatego...

Szacunku dla jego niewiedzy...

§71
Slubowanie pierwszoklasistéw i absolwentéw Szkoly
1. Slubowanie klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza dyktowang
przez Dyrektora rote przysiggi.
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowi: Pasuje Cie na ucznia

Szkoly Podstawowej nr 29 w Bielsku-Bialej.
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Absolwenci sktadaja slubowanie podczas ich uroczystego pozegnania, ktore odbywa si¢ na
uroczystym apelu w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Wszyscy zgromadzeni stojg na
baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w

kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysi¢gi dyktowane przez Dyrektora Szkoty.

§72
Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona, pasowanie i §lubowanie klas pierwszych;
3) slubowanie absolwentow;
4) zakonczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty;
6) uroczystosci panstwowe.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
1) na komend¢ prowadzacego uroczystos¢:
a) Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢ - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy Spocznij,
b) Do hymnu - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) Do slubowania - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda Spocznij,

d) Do przekazania sztandaru - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petlnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formute:
Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 29 imienia Janusza
Korczaka w Bielsku-Biatej. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote
i jej Patrona. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule: Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly
Podstawowej nr 29 im. Janusza Korczaka w
Bielsku-Biatej. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypeinia¢ swoje obowiqgzki

i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona. Choragzowie przekazuja sobie
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sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotagcza do swoich klas; Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda

Spocznij,

e) na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
Baczno$¢, Sztandar szkotly wyprowadzic - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg Spocznij.

4. Ogot przepisow 1 form obowigzujgcych w czasie ceremonii szkolnych i panstwowych

okresla odrebny dokument Ceremonial Szkoty Podstawowej nr 29 w Bielsku-Bialej.

ROZDZIAL 10
Przepisy przejsciowe
§73

Uczniowie z Ukrainy
Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo,
za$wiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu
edukacji w placowce oswiatowe] w obcym kraju oraz dokument potwierdzajacy sume lat
nauki szkolnej ucznia lub pisemne o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone

przez rodzica lub osob¢ upowazniong do opieki.

Nauka dzieci 1 mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do Szkoty.

O przyjeciu ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajag go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy Szkote organizuje w Szkole,

w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogodlnego,
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10.

11.

dodatkowa, bezplatng nauke¢ jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, Dyrektor Szkoty.

W celu uzupehienia roéznic programowych z poszczegélnych przedmiotow organ
prowadzacy Szkole organizuje w szkole dodatkowe zaj¢cia wyrdwnawcze z tego
przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrdéwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote, Dyrektor Szkoty, w ktdrej sg organizowane te zajecia.
Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 7-11 nie moze by¢ wyzszy

niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§74

Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme

ksztalcenia na odlegtos¢.

. Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami 1 rodzicami jest

mobiDziennik i platforma Microsoft Teams.

. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow.

. Szkota, realizujgc ksztalcenie na odlegltos¢ wykorzystuje systemy wizja.neT, Microsoft

1 narzedzia Google.

. Szkota realizujac ksztatlcenie na odlegto$¢, wykorzystuje roéwniez inne platformy

internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl;
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2) www.gov.pl/zdalnelekcje;
3) www.cke.gov.pl;
4) www.lektury.gov.pl;
5) www.kopernik.org.pl;
6) www.etwinning.pl;
7) www.muzykotekaszkolna.pl;
8) www.przystanekhistoria.pl;
9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/;
10) https://pl.khanacademy.org/;
11) https://learningapps.org/; 12) Youtube, blogi, inne.
6.  Z platform internetowych korzystaja:
1)  uczniowie;
2)  nauczyciele.

7. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1)  prowadzi¢ lekcje online;

2)  zamieszczaC i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatlami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;

4)  zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5)  zamieszczal 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

8. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

prowadzenie zajec¢ online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow 1 innych form komunikowania si¢ on—line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9.  Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosé
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10.

11.

12.

13.

nauczyciela i ucznia, ktdra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej Szkoty i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane

informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w ust.

8;

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacym podstawe do

oceny pracy ucznia,

przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma

dostepu do odpowiedniej platformy:

1)

2)

3)

4)

kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)

oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom,;

w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwoéch dni materiatow edukacyjnych i ich przekazaniu do sekretariatu;

pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny lub
opiekun na portierni lub w inny sposob okreslony przez nauczyciela;

w szczegllnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialdéw poczta.

Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzg¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do

Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Prezydenta Miasta

Bielska-Biate;.

Dyrektor Szkoly uzycza sprze¢t na podstawie umowy uzyczenia, ktora pobiera si¢ od

kierownika administracji. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje

Dyrektor Szkoty.
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§75

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora poprzez dziennik elektroniczny i w razie potrzeby bezzwtocznego
udzielenia odpowiedzi na informacje.
Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ lub ustnego potwierdzenia
uczestnictwa.
Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscia ucznidow do zamieszczanych przez

nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

O kazdym zglaszanym przez rodzicow i ucznidow problemie powinien bezzwlocznie

zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, swietlicy.

§76
Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli podczas
ksztalcenia na odleglosé¢

Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy migdzy
poszczegbdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja
klasg na uzgodnionym portalu, platformie.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspotpracy z
nauczycielami wspotorganizujagcymi  ksztalcenie ucznidow o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajegcia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do
potrzeb i1 mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) roéwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) z uwzglednieniem mozliwosci  psychofizycznych ~ uczniow
podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
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4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
Nauczyciel ma prawo pracg zlecang uczniom wysta¢ nauczycielowi wspoétorganizujagcemu
ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastgpnie odsyla ja
nauczycielowi i monitoruje prac¢ ucznia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia W ramach zajec
rewalidacyjnych, korekcyjnokompensacyjnych i logopedycznych ustalaja z uczniem
1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem platformy internetowe;.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢émi cudzoziemskimi - j. polski i zajegcia
wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem platformy internetowe;.
Pozostali specjalisci (psycholodzy 1 pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkow komunikacji

elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
platformy

internetowe.
Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalaja z Dyrektorem Szkoty zasady pracy,
zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.

Nauczyciele biblioteki pracuja zgodnie z Regulaminem korzystania z biblioteki szkolnej
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Nauczyciele $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami, ktorzy realizuja obowigzek
edukacyjny na terenie Szkoty oraz umieszczajg na stronie internetowej Szkoty materialy

o tematyce zgodnej z tygodniowym rozkladem zajec.

§ 77
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania podczas czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoly
Nauczyciel, planujac tre§ci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,

zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
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monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

Terminy wykonania zadan nie mogga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
rOwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.

Zaleca si¢, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne, nieprzeladowane tresciami
nieistotnymi.

W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu wilasciwego dystansu w relacjach
uczennauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czgs¢ dokumentacji

przebiegu nauczania.

§78
Ocenianie uczniow w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly
Ocenianie biezagce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec¢ on-line;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

4) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.
Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe 0séb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.
Na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu.
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7. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwagg zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

9. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢

na odlegltos¢.
10. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym

planie godzin zajec.

§79
Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoly

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwaja nad prawidlowa pracg dziecka w domu 1 terminami
przesylania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas I — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagajg w
utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrodet. Przesytaja nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektroniczne;.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych

przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.
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10.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpow ucznia (min. 1 raz
w tygodniu). O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicoéw ucznidw przez dziennik

elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.
Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidow sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca

pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z

nauczycielami.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe

§ 80

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okres§lonych w odrgbnych

przepisach.

Szkota prowadzi gospodarke finansowo-ksiggowa na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na zasadach okre$lonych w art. 86 ustawy Prawo Os$wiatowe w Szkole moga dziataé
stowarzyszenia 1 organizacje z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;:

ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli.
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Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty.

Zmiana Statutu Szkoty nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Tryb wnoszenia zmian do Statutu:
1) uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian sg:
a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2) wnioski wnoszone sg do Dyrektora;

3) uchwale¢ w sprawie zmian podejmuje Rada Pedagogiczna;

4) od momentu uchwalenia zmiany, staje si¢ ona prawem.
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