WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 29 im. JANUSZA KORCZAKA W BIELSKU-BIALEJ.

Uczniowie konczacy szkote podstawowa staja przed wyborem szkoly ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie
decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Uczen powinien poznac siebie 1
wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokona¢ prawidtowego wyboru. Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach
kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé go na wybor dalszego ksztatcenia i przygotowaé do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dziatania pozwalaja uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan oraz cech osobowo$ciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia maja dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom

wiedzy pozwalajacej na swiadomy wybor dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

PRZEPISY PRAWA POLSKIEGO I UNIJNEGO DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr67, poz. 329 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 1 949)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228,
p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.



7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmianujacy rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
1679)

11. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje¢ Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zatozen
wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej.

12. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 to najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska
dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,

informacja zawodowg 1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,
e na wybor zawodu wptywajg gtdéwnie warto$ci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny
oraz wptyw srodowiska,

o preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka,



e prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczng),
e dzialania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

e uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wlaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

Program WSDZ zaklada w obszarach dzialania prace z:
e nauczycielami,
e uczniami — klasa,
e rodzicami,

e przedsigbiorcami, pracodawcami, organizacjami pozaszkolnymi

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng) obejmuje:
e utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,
o okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach programu wychowawczego ,
e okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkéw informacyjno-dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego,

o realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowe;j i roli przysztego pracownika,

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
e prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania wtasnych zasobow ucznia, kierunkoéw ksztatcenia, zawodow i rynku pracy,
e zapoznawanie si¢ z zawodami przysztoéci na rynku krajowym i unijnym,
e poznawanie r6znych zawodow,

e poznawanie wlasnych zasobow: umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycii,,



autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawodow,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ oraz logowania do szkét ponadgimnazjalnych,

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy,

przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

indywidualng prace z uczniami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu 1 szkoty (np. warsztaty, treningi),

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o$wiatowym,

ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy,

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich
dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje),

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego (oraz wyzszego w miare potrzeb),
indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidow, ktdérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy,



WSDZ w ramach pracy z bibliotekarka:
e gromadzenie i aktualizacja informacji o szkotach ponadgimnazjalnych;
e pomoc w wyszukiwaniu informacji o karierach znanych postaci §wiata nauki, kultury i biznesu

e wspotprowadzenie informatorium o mozliwo$ciach wyboroéw i tworzenia kariery zawodowej

WSDZ w ramach pracy z pielegniarka szkolna:
e przygotowanie ewidencji uczniow klas III oraz 6smych z problemami zdrowotnymi w celu konsultacji indywidualnej z doradca

zawodowym;

e informowanie o przeciwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodow uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

niepetnosprawnych.

WSDZ w ramach pracy z organizacjami poza szkola:
e usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii Europejskiej,
e wlgczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP),
o$rodkow doradztwa zawodowego (ODZ), urzedow pracy (UP), Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP),

prywatnych przedsigbiorcow, cechy rzemiost



GLOWNY CEL

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel glowny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia
u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i spolecznych.
Jest zobowigzaniem calej spolecznos$ci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo — doradczych.

Celem gléwnym orientacji zawodowej w Klasach I-III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem gtéwnym orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem gtownym doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych

zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczniowie:
1. Poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejgtnosci.
2. Rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.
3. Potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen.
4. Sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;.
5

Znaja czynniki trafnego wyboru zawodu.



6
7
8.
9

. Maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy.

. Znaja system ksztatcenia oraz oferte¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych.

Znaja warunki i harmonogram rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

. Wybierajg zawod 1 szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwos$ci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu.

10. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.

11. Znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice:

1.
2.
3.
4.

Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli doradcow dla swoich dzieci
Znaja czynniki wyboru szkoly i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych.
Znaja aktualng i pelng oferte edukacyjna na ré6znych jego poziomach.

Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.

Nauczyciele:

. Potrafig diagnozowac¢ potrzeby zawodowe uczniow.
. Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow.
. Wspieraja uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1
2
3
4.
5
6

Realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j 1 roli pracownika

. Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do doradcy zawodowego.

. Angazuja przedstawicieli zawodow pracy w dziatania doradcze szkoty.



Doradca zawodowy:

1.
2.

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.: bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow i mobilno$ci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.

ZAKRES DZIALANIA OSOB ZAANGAZOWANYCH W PROCES DORADCZY

Zadania dyrektora szkoly:

1.
2.
3.

Odpowiada za organizacj¢ dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
Wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ.
Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami

zewngetrznymi.

4. Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

5. Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i

przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.



Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1.
2.

© N o o

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych uczniow, rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe.

Pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych istotnych cech przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
planowaniu kariery zawodowej.

Udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych.

Pomaga w okres§laniu mozliwosci zawodowych ucznidw majacych okreslone ograniczenia psychofizyczne i wskazuje odpowiednie dla
nich rodzaje zatrudnienia.

Udziela informacji o przeciwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu.

Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego poziomu ksztalcenia.

Prowadzi zaj¢cia klasowe przygotowujace uczniow do swiadomego planowania wlasnej kariery 1 podjecia roli zawodowe;.

Prowadzi zajecia grupowe umozliwiajace nabycie przez uczniow odpowiednich umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania
pracy.

Wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowe;.

Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wspotpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, informuje o zawodach
oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy.
Upowszechnia wiedz¢ na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu
kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE.

Prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ udzielanych porad, sporzadza sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci.

Kieruje w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarza medycyny pracy



Specjalisci:

>
>
>

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z
pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

wdrazaja uczniow do pogtebiania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie W
sytuacjach trudnych;

pedagogizacja rodzicow (indywidualnie lub grupowo) w razie potrzeby na zebraniach z rodzicami przy udziale wychowawcow;

kierowanie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistow lub do placowek przysposabiajacych do zawodu.

Zadania wychowawcy — na lekcjach wychowawczych:

>
>
>

wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego, kierujg uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

10



» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
» wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
» wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Zadania nauczyciela (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» ceksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre§ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego;
wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

YV V. V V V

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej:
» wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
» organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;
» rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
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» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Zadania nauczyciela informatyki
» koordynuje logowanie ucznidow klas III do elektronicznego systemu rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
» w ramach wlasnego przedmiotu prowadzac nauk¢ poszukiwania informacji (np. dotyczacych zatrudnienia), wyjasniajg organizacj¢ pracy
i przepisy bhp w pracy z komputerem.
Zadania nauczyciela biblioteki
» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego, Np. czasopisma i literature z zakresu psychologii, prawa
pracy i doradztwa zawodowego;
» udostepnia informatory i ulotki o szkotach, wskazuje zrédta informac;ji;
» wspoltpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

> wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie
» omawia tresci dotyczace pracy i przedsiebiorczos$ci (cechy przedsigbiorcy);
» omawia potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia;
» omawia dokumenty aplikacyjne;
>

omawia przyczyny bezrobocia.
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Zadania nauczyciela jezyka polskiego
» nadzoruje uczniéw biorgcych udzial w konkursach literackich o tematyce zawodowej;

» uczy prawidlowego przygotowania dokumentow aplikacyjnych np. CV, listu motywacyjnego.

Zadania nauczyciela jezykow obcych
» prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Zadania nauczyciel biologii

» omawiajac stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzuje do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.

Zadania nauczyciela wychowania fizycznego

» omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem,

wysitkiem umystowym a fizycznym.

Pielegniarka:

» wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodéw wybieranych przez uczniow;

» organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych

do zawodow wybieranych przez uczniow;
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SOJUSZNICY — SIEC WSPOLPRACY

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkot podstawowych, stanowia: poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota
dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to instytucje, placowki, firmy, ktére moga
by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Przyklady dzialan placowek wspoélpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno — pedagogiczne (PPP):
» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;
prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

YV V. V VYV V

tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
» organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

» tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
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>

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

>

udostegpnianie szkolom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach 1 szkoleniach z zakresu doradztwa e-
zawodowego;

wspieranie nauczycieli — bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za-kresu doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

>

>
>
>

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas VII i VIII,

organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII 1 VIIL.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

>

YV V V V

organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

wspolorganizowanie konkursow zawodoznawczych,;

organizowanie dla ucznidw zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;
wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym,;

informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.
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Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcow na pracownikow;

udostegpnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i1 zawodowych;

wspotorganizowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostgpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

YV V. V V V V V

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

» udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiosl roznych i przedsi¢biorczosci, izby rzemieslnicze:
» udostegpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
» wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktorych uczniowie w przysztosci moga realizowac praktyczng nauke zawodu);

» organizowanie konkursow zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra
kariery:

» prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

» prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;,

» wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach doradczych;
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umozliwianie udzialu w roznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow nie ukonczyli szkoly podstawowej w
przewidzianym terminie;
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

>

>
>
>

wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym
stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-zawodowa, baz¢ dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oSwiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

>
>
>

tworzenie sieci doradcoOw zawodowych;
opracowywanie i wdrazanie programu zewngtrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego;

powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

>
>
>

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentow wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
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» prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:
» organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow zawodowych,

» organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:
» propagowanie idei wolontariatu;

» umozliwianie uczniom doswiadczania pracy; realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktére mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, np. Klastry edukacyjne, fundacje,
stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.
W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego nawigzuje ona kontakty, tworzy sie¢

wspolpracy z podmiotami, ktdre angazuja si¢ w dziatania z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.

FORMY, METODY I TECHNIKI REALIZACJI ZADAN

Formy pracy adresowane do uczniow
1. Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety).
2. Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej,

umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

18



© o N o

10.

11.

Warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, rozwijajgce umiejg¢tnosci
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami, radzenie sobie ze stresem.

Zajgcia uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), jak zosta¢ przedsigbiorca.

Udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych i wyzszych, o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE), o
mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, obowigzujacym prawie pracy.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow i szkot ponadpodstawowych.

Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

Aktywacja na stronie internetowej szkoty informacji i linkow do stron z doradztwa zawodowego.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowych, majacymi problemy zdrowotne
lub osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pomoc w planowaniu kariery oraz tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami
szkot 1 zawodow.

Organizowanie wycieczek (np. targi edukacyjne).

Formy adresowane do rodzicow

1.

2
3.
4

Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty.
Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow.

Wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje).

. Udostepnianie informacji edukacyjnych o szkotach ponadpodstawowych, rekrutacji, wymaganych dokumentach, planach rekrutacyjnych

1 informacji zawodowych (o zawodach przysztosci, o rynku pracy, o mozliwosciach zatrudnienia).

Gromadzenie i1 aktualizacja informacji na stronie internetowej Szkoty.
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Formy adresowane do nauczycieli:

1.
2.
3.
4.
S.

Szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego 1 planowania kariery zawodowej w szkolnictwie.
Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza.

Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

Wymiana do$wiadczen, z innymi nauczycielami w kraju i zagranica.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

1.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia).

Wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy, z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku-Biale;.

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace doradczg szkoty jak OHP, szkoty ponadpodstawowych, uczelnie wyzsze.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztalcenia w szkole podstawowej. Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ zostaje opracowany i

przygotowany roczny plan realizacji dziatan doradczych — Zatgcznik nr 1.

Ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dzialania doradcze byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicow. Bedzie

przeprowadzana na podstawie:
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» ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznidéw 1 rodzicow (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradce
1 nauczycieli);
» obserwacji wlasnej (analiza spotkan, sprawozdanie z dziatan doradcy zawodowego);

» informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dzialad.
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